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1. Обшдие положения

1.1. Полное наименование бюджетного учреждения: муниципальное бюд>tсет-
ное общеобразовательное )чреяtдение <<Тешлогорская основная общеобразовательная
школаD.

Официальное сокраrцённое наименование учреждениlI: МБОУ <Теплогор-
окая ооШ>.

1.2. Учреждение по тиIту реализуемых образовательных программ является об-
щеобр азовательной организацией.

Организационно-пр ав овая форма - бюджетное учреждение.
1.3. Учреждение создано на основании постановления Главы Великоустюгско-

го муниципzLтьного района от 20 июнlI 2000 года Jф 772.
i.4. Учредител9м учреждения и собственником его имущества является Вели-

коустюгский муниципальный р айон.
Функции и полномочия учредителя учреяtдения осуществляет управление об-

разованиrI администрации Великоустюгского муниципального района (далее - учре-
дитель).

1 Е П^*--^llfочия собственника имущества учреждсниrI осущестtsляет коI\4итетI.J. l-tUJlllU

по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального рай-
она (далее - комитет по управлению имущеотвом).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособлонным иму-
Iцеством, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, штампы, бланки, печать со
своим наименованием:

1 круг: Великоустюгский муниципzlJiьный район
2 круг: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
3 круг: <<Теплогорская ocHoBHalI общеобразовательная школа>)
4 круг: ОГРН |023502691222 ИНН 3526014587
В центре: МБОУ <Теплогорская ООШ)
1.7. Учреждение является некоммерческой организациеiа - муниципаJтIьным )ч_

репцением, тип - бюджетно9 учрея{дение, создаётся для обеспечениrI реализации пре-
дусмотренных законодательством Роосийской Федерации полномочий органов мест-
ного самоуправления в сфере образования.

1.8. Бухгалтерский учёт и отчётность учре}кдения ведёт муниципальное казён-
ное учреждение <ЩентрализованнаJI бухгалтерIUI по обслуживаниIо учре}кдениЙ обра-
зования)).

i.9. Место нахождения учреждения:
юридический адрес: |62З75, Вологодская область, Великоустюгский район,

д. Теплогорье, ул. Школьная, д. 6;
ктическиЙ адрес: |62З75, Вологодская область, Великоустюгский район,

д. Теплогорье, ул. Школьная, д.6.
1.10. Почтовый адрес: |62З75, Вологодская область, Великоустюгский район,

д. Теплогорье, ул. Школьная, д.6.
1.1 1. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у ного

на праве оперативного управлениlI имуществом, как закреплённым за ним, так и при-
обретённым за счёт доходов, полученных от приносящой доход деятельноQти, заис-
ключонием особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним комитетом
поуправлению имуществом или приобретённого учреждением за счёт выделенных

ф



2

ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.
собственник имущества учреждениrI не несёт ответственности по обязатель-

ствам учрежденшI.
1.13. Учрежденио действует на основании ФедераJIьного закона от 12 января

1996 года м 7-ФЗ <<о некоммерческих органиЗацIбIх>)' Федерального закона от 29 i"-
кабря 2012 года Ns 27З-Фз <Об образовании в Роосийской Федерации)), руководству-
ется другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
нормативными правовыми актами Вологодской области, норN4ативными правовыми
актами В еликоустюгского муницип€Lльного района, настоящим уставом.

1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные не-
иIrliу-ществеIIные гФава и несёт обязанности, выст)aпает истцом и ответчиком в судах
общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законода-
телъством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

2.1. Предметом деятелъности учрежденшI явJUIется оказание усJrуг (выполнение
работ) по ре€tJIизации предусмоц)енных федеральными законами, Еормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами Вологодской области, нормативны-
ми правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми акгами Ве-
ликоустюгского муницип€Lльного района в сфере образования.

2.2. Щелями деятельности, для которых создано }пrреждение, являются:
образовательнЕuI деятелъность по образовательным программам начаJIьного

общего и основного общего образования.
2.З. Щля достижения целей, указанныХ В гý/нкте 2.2 настоящего устава, учреж-

дение осуществJшет следующие виды деятельности:
2.З .1. Основные виды деятельности:
а) реализ ация основной общеобразовательной про|раммы начЕuIъного общего

образования;
б) реализацшI основной

образования.
общеобразовательной программы основного общего

2.з.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основЕIыми:
а) организациJI отдыха, оздоровленIбI и занятости )чащихся в каникулярное и

свободное от учёбы время (с дневным пребыванием);
б) организацшI питаниrI учащихся;
в) сдача в аренду помещений и имущества учреждениrI;
г) сдача напрокат спортивного инвеЕтаря;
д) организацшI досуговой деятельности, вкJIЮч€ш проВедение кулътурно-про-

светительных, р€tзвлекательных меропрпятиiа;
е) реализациrI произведённой обучающимися в ходе Обl^rения продукции;
ё) реализация продукции интеллектуальной деятельности: авторских программ,

пособий, дидактического и методического матери€Lла;
ж) организацшI семинаров по распространению опыта работы )чре}кденIrjI;
з) информационно-коЕсультационные услуги.
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Иные виды деятедьности, являющиеся платными дополнительЕыми образова-

тельными и оздоровителъными усJIугами:
а) кружковаrI работа с учётом потребностей семьи на основе договора с родите-

лями (законными представитеJIями);
б) р епетиторство с обучающимися обр азов ательных организ ации,

Указанные в настоящем подшункте виды деятелъности учрех(дениlI являются

видами деятельности, приносящей доход,
учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем

подtryнкте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых

оно создано, и соответствуюшIие указанным целям,

2.з.З. оказанИе IтлатЕь't образоВательЕыХ УСЛуГ ПО реаjIизации обр азователъ_

ных програМм лАлл-ппоmопrrптY
указанные услуги н9 моryт быть оказаны взамен иJIи в рамках образовательной

деятельности, финанЁируемой за счёт субсидий, предоставляемых из бюджета на вы-

полнение муниципаJIьного задания,

Порядок оказаниjI платЕых образовательных услуг регламентируется Положе-

нием об оказании дополнительЕых пдатнЫХ ОбРаЗОВаТеЛЪНЫХ УСЛУГ.

2.4. МуНиципаJIъные задания для уIреждения формируются и утверждаются

учредителем в порядке, установленном администрацией Великоустюгского муници-

паJIъного района в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными

видами деятельности учреждениlI,
Учреждение осуществJIяет в соответствии с муницип€lJIьным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному социаJIъному страхованию

деятелъность, связанную с выполнением работ, оказанием услуго относящихся к его

основным видам деятедъности, в сфере образования,

Учреждение не вправе отказаться от выполнениJI муЕиципалъного заданшI,

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципалъного задания, а так-

же в сJryч€шх, определённirх федералъными законами, в пределах установленного му_

ниципЕLлъного задания выполнять работы, оказыватъ усJIуги, относящиеся к его ос-

новным видам деятелъности, указанным в подtryнкте 2,3,1 Iryнкта 2,3 настоящего

УстаВа,ДляГраЖДаниюриДичесКихлицЗашЛаТУинаоДинакоВыхIIриокаЗанииоДних
и тех же услуг ii"rrrоп"ьнии работ) условиях. Порядок ошределениlI ук€шанной платы

устанавливается уIредителем, если иное не предусмоц)ено федералъным законом,

2.6. Учреждение реzLJIизует следующие образовательные программы :

по уровIUIм общего образования:
осНоВнiUIобщеобразовательнаяпро|раММанаЧtLJIьноГообЩегообраЗоВани'I'
ocHoBHEUI общеобЬазователъЕЕIя 1трограмма основного общего образования,

2.7 . flpaBo уryеждения осуществJUIть деятельность, на которую в соответствии

с законодur.пu.rвой Российской Федерации требуется специалъное ршрешение - ли*

цензия, возникает у учреждения с момента её получени,I, если иное не установлено

федеральным законодательством,

3. Управление учреждеЕием

3.1.УправлениеУчреЖДениеМосУЩестВJIяеТсяВсоотВетстВиисЗаконоДаТелъ-
ством Российской Федерации и настоящим уставом,
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З.2.К коМпетенциИ учредителя в области управлениrI учре}кдением относятся:
з.2.1. Установление учреждению муниципальных заданий, принятие решения

об изменении муниципального задания.
з.2.2" Осуществление финансового обеспечениlI выполнениrI муниципаJIьного

заданиrI учреждением в IIорядке, устаIIовленном администрацией Великоустюгского
муницип€Lльного района.

з.2.з. Утверждение устава учреждениlI, изменений (вюпочая новую редакцию)
в устав учреждениrI в порядке, установленном администрацией Великоустюгского
муниципалъного района.

3.2.4. Принятие решения о назначении руководителlI учреждениrI и прекраще-
нии его шолномочий, заключение и lrрокращение трудового договора с директором
учреждениlI, внесение в него изменений.

3.2.5. Осуществление контроля за деятелъностью учреждения в порядке, уста-
новлонном администрациеЙ Великоустюгского муниципального района.

з.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменониlI тиrrа и ликвидации
учрея(дения в iiорядке, устаiiовлснноi\4 аДI\4ИНистрацией Великоустюгского муници-
пального района.

з,2.7 . Предварительное согласование крупных сделок учреждения
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между со-

бой сделок, связанных с распоряжением деЕежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии о федеральным законом учрождение вправе рас-
поряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или
залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передава-
емого имуIцества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учрежде-
ниrI, определяемой по данным его бухгалтерской (финансовой) отчётности на послед-
нюю отчётную дату.

крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, мо-
жет быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если
булет докiLзано, что другая сторона в сделке зн;Lта или должна была знатъ об отсут-
ствии пр едв арительного со гласиrI учредителя.

З .2,8. Рассмотрение обращений учреждения о согласовании:
а) программы р€ввития )чреждения;
б) создания и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его

представительств, при этом в устав учреждениrI должны быть внесены соответству-
ющие изменениrI;

в) сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
находящимся в оперативном управлении учреждениrI;

г) передачи имущества учреждениlI, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закреплённого за уiреждением или приобретённого за счёт средств, вы-
деленных ему учредителом на приобретение такого имуществq а также недви}кимого
имущества, некоммерческим организациlIм в качестве ш( учредителя или участника.

з.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств учрежде-
ния некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

з.2.|0, Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от
|2 января 199б года J\ъ 7-Фз <<о некоммерческих организациях>>, законами и норма-
тивными правовыми актами Вологодской области, нормативными правовыми актами
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Великоустюгского мунициIтального района.
3.3. к компетенции комитета по управлению имуществом относятся:3.з.1. СогласоВание устава учрея(Дения И измеЕенИй в негО в порядке, установ-ленноМ админисТрациеЙ В еликоуСтюгскогО муниципального района.

ниlI. 
з,з,2, Закрепление за учреждением имущества IIа праве оперативного управле-
з,з,з, Принятие решениrI об отнесении соответствующего имущества к катего-рии особо ценного движимого имущества:
при создании учреждения одновременно с решением о закреплении этого иму-щества за учреждением;

3,з,4, Заключенио договора о порядке использованиlI имуществq закреплённо-го на праве оперативного управления за учрея(дением.
з,3,5, Принятие решеЕиlI об исклйrЪ""" имущества из состава особо ценногодвижимого имущества учрежденiдi.
3.з.6. Принятие с согласиrI учредителя решения:а) о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным двияй-мым имуществом, находящимся в оперативном управлении )чреждениrI;б) о согласовании передачи имущества учреждения, за исключением особоцеЕного движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённогоза счёт средств, выделенных ему учредителем на прйобретение такого имущества, атакже недвижимого имущеотва, некоммерческим организациlIм в качестве их учреди-теля или участIIика;

В) Об ИЗЪЯТИИ ИЗЛИШНеГО, НеИСПолъзуемого или используемого не по назначе_нию имущества, закреплёнЕого за учреждением либо ,р"обр.rе""о.о уор.*дением засчёт средств, выделенных ему учредителем на приобр.r.п"Ё этого 
"rущ..r"u;г) о дальнейшем 

"",о,,".Ь" 
ании имущества учреждения, оставшегося послеудовлетворения требований кредиторов, а также имуществq IIа которое в соответ-ствии с федеральными законами не может бытъ обращено взыскание по обязатель-ствам учреждения.

при закреплении движимого
учреждением.

имущества на праве оперативного управления за

учреждениlI в рамках своей
Великоустюгского муници-

з.з.7. Осуществление контроля за деятельностью
компетенции в порядке, определённом администрацией
пального района.

3,4, УправлеЕие учреждением осуществляется в соответствии с федеральнымизаконами, законами и нормативными правовыми актами Вологодской области, нор-мативЕыми правовыми актами Великоустюгского муниципчLIIьного района и настоя-щим уставом Еа основе сочетанIбI принципов единоначалия и коллеги€Lпьности.3'5, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТеЛьным органом учреждениlI является директор,назначаемый и освобождаемый учредителем.
3,6, отношения по регулированию труда директора учреждения определяютсятрудовым договором, заключаемым между учредителем и директором учрея(денияпосле назначенIбI последнего на должность.
з.7. Щиректор учреждения действует на основе законодателъства РоссийскойФедерации и Вологодской области, нормативных правовых актов Великоустюгскогомуницип€lJIьного района' настоящего устава и в соответствии с заклюЧённым трудо-
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вым договором.
3.8. к компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления

текУЩегорУкоВоДстВаДеяТелЬносТЬюУчрежДенИЯзаисключениемВопросоВ'оТне-
сённыхккоМпеТенцииУчреДиТеляикоМиТетапоУпраВлениюиМУЩесТВоМ.

3.9.ЩиреЮорУчреЖДени'IпоВоПросаМ'оТнесённымЗаконоДательствомРос-
сийской Федерации, нормативными шравовыми актами в:]:,Y"::,з области, норма_

тивными гIравовыми актами Великоустюгского мунициrrального района и настояIцим

УстаВоМкеГокоМпеТенции,ДейсТВУеТнапрИнТ\ипахеДиноначаJIИЯ.
3.10. Щиректор учреждения должен действовать в иIIтересах IIредставляемого

им учреждения добросовестно и разумно,

Щирсюор у=ff"^о-"-ля обiзан по трсбоваiiиiо J.-ЧРСДИТСJiя, еслИ piiioe Ёе iiРОДJ"-

смотроно .uпо"йuЪельством российской Федерации и трудовым ДОГОВОРОМ, ВОЗМе-

стить убытки, причинённые им учреждению,

,ЩиректорУчреЖДениянесётII9реДУчреЖДениеМоТВеТстВенностЬВраЗМере
убытков, причинённых учреждению в результате совершения крупной сделки без

предварительногс согласия уIrфедителя, независи},{о от того, была ли эта сдеJIка при-

знана недействительной,
3.11.ЩолжностЕыообязанносТиДиреЮораУЧрОЖДенияноМоryТисполняТься

им по совместительству,
3.I2. Щиректор выполня9т следующие функчии и обязанности по организации и

теросы в государствеIIных органах, организациях,

З.12.2.Определяет в рамках своей комfIетеЕции приоритетные нагIравлеIIия де-

ятельности учреждения для достижения целей, Ради которых учреждение создано, и

соответствующие указанЕым целям принциrты формирования и исilользования иму_

обеспечению деятеJIьности учреждениlI :

3.I2.L ,Щействует без доверенности от имени

щества учреждения.
з.12.з. обеспечивает составление

сти учреждения и представление его на

учреждения, представляет его ин_

плана финансово-хозяйственной деятелъно-

утверждение учредителю в порядке, опреде-

лённом учредителем учреждения, Y, t7тYhАчпатIтп., т, об исполъ_

3.|2.4.Утверждает отчёт о результатах деятельности учреждения и об исполъ,

зовании закреплённого за ним муниципалъного имущества и представляет его уqре,

дителю на согласование,
3,1,2.5.Утвержда9ТГоДоВойбУхгалтерскийбалансУчреЖДениJI.
3.12,6.Впределах'УстаноВЛонныхЗаконоДаТелЬсТВоМРоссийскойФедерациии

настоящим уставом, расIIоряжается имуществом учреждения, закJIючает договоры,

выдаётдоверенности. _ _ lл____л_.ллплlf, \rппяппр.тrт7тIл ап^ли

з.t2.,7. Открывает лицевые счета учреждения в финансовом управлении адми-

нистрации Великоустюгского муниципалъного раиона,

3.i2.8.PaзpaбaтъrBaетиyтBеpЖДaеTшTaтнoеpaспиcaниeyчpеЖo."""----^*
з.tz.g.Самостоятельно определяет структуру аппарата уiIравления, численныи,

квалификационный и штатный составы, принимu" 
"u работу и увольн,Iет с работы

работников, закJIючает с ними трудовые договоры, применяет к работникам учрежде-

ния дисциплинарные взыскания и поощрения,

з.12.10. В'rrр"д.пах своей компетенции издаёт локаrrьные нормативные акты,

распоряжениJI, ,rр"**", и даёт указаниJI, обязательные для всех работников учрежде-
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ния.
з.12.\|. Осуществляет иные полномочIбI, устаЕовленные законодательством

Российской Федерации и Вологодской области, нормативными правовыми актами
великоустюгского муниципztлъного района, настоящим уставом и заключённым тру-
довым договором.

3.13. КомпетенциrI заместителей директора учреждениrI устанавливается дирек-
тороМ учреждения. Заместители директора действуют от имени учреЖдениlI, пРед-
ставляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные
юридические действI,UI в пределах rrолномочий, предусмотренных в доверенностях,
выдаваемых директором учреждениrI.

1 1 д /.\_---J.i+. UT,EomeHIiri работника С уЧРеждением, возIiикшие на oclioвe трудового до-
говор а, р еryлируются трудовым законодательством.

З. 1 5. Конфликт интересов
в случае если директор (заместитель директора) 1^лреждения имеет заинтересо-

ванность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых
явля9тся или намеревается быть учреждеЕие, а также В Сл)пrао иного противоречия
интересов укЕванных лиц и учреждениlI в отношении существующей или предполага-
емой сделки:

ДИРеКТОР (ЗаМеСТИтеЛЬ Директора) у"rрежденIбI обязан сообщить о своей заин-
тересованности учредителю и комитету по управлению имуществом до момонта при-
HjITIбI решениrI о закпючении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем и комитетом по управлению иму-
ществом.

сделка, в совершении которой имеетоя заинтереаованность и которчш соверше-
на с нарушениrIми требований настоящего шункта, может быть признана судом недей-
ствительной. !иректор (заместитель директора) учреждения несёт перед учреждени-
ем ответственность в рЕLзмере убытков, причинённых им учреждеЕию совершением
указанной сделки.

3.16. в учреждении формируются коллеги€lJIьные органы управления, к кото-
рым относятся Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий
Совет, Попечительский совет.

3.17. Коллеги€uIьные органы управления учреждением участвуют в разработке,
а также принимают локЕUIьные нормативные акты учреждениrI в соответствии со сво-
ей компетенцией.

локальные нормативные акты учреждениlI считаются принrIтыми, если на засе-
дании коллегиaLпъных органов управленшI учреждением, в чью компетенцию входит
их IIринIIтие, присутствов€Lпо не менее половины его членов и за решение проголосо-
BuLIIo более половины присутствовавших на заседании.

Локальные нормативныо акты yrpежденшI утверждаются директором учреждс-
ния.

Щатой принlIтиlI локаJIъных нормативIIых актов учреждения счl4тается дата их
утв ержденIбI, нанесённая дир ектор ом учр еждениlI на гриф е утв ерждения.

локальньте нормативные акты вступают в силу с момента их утвер}кдения ди-
ректороМ учреждеНия и с этОго времеНи приобретают обязателъный характер для всех
работников образовательного учреждениlI, на которых они распростраIUIются.
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Лока-гtьные нормативIIые акты IIодлежат пересмотру в связи с изменениями

требований действующего закснодательства, а также иных условиЙ, влекуIцих изме-

нение, дополнение либо отмену закреплённых в них IIоложений,

локальные нормативные акты учреждения, рогламентирующие организацию

образовательного процесса, должны обеспечивать преемственность образовательных

программ разных уровней и типов"

В целях уrЁru мнения обучающихся, родителей (законных представитепей)

носоверш9ннолетних обуrающихся и педагогических работников по вопросам управ-

ленияУчреЖДениеМиприI1рин'IТииУчреЖДениеМЛокаJIЬныхнорМаТиВныхактоВ'За-
трагивающик их гIрава и законные интересы, по инициативе обучаюшIихся, родителей

(законных ,rр-д.ruu"rелей) -яесовершенЕолетIiIгх обучающи-хся и педагогических ра-

ботников в учреждении создаются и действуют:
а) Совет обучающихся;
б) Совет рЬд"r.п"й (законных представителей) несовершенноJIетних обучаю-

щихся (далее - Совет родителей),
При прин ятии коллегиальfiьi}ч{И ОРГаНаN{и управлеЕия учрождонием локальЕых

нормативных актов, затрагивающI4х права обучаюшихся и работников учреждения,

учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей, а также в порядке и в

случаях, которые предусмотрены трудовым законодателъством, профсоюзноЙ органи-

зации уIреждения.
3.18. общее собрание работников учреждения является коллегиальным орга-

ном управлениJ{ уорa*л""ием. ОбЩее собраНие работНикоВ учреждениlI проводится

но реже одного р** " 
год. Решение о созыве Обrцего собрания работников учрежде-

ниlI принимает директор учреждениlI,
Для u.д.rr"" общего собрания работников учреждения из его состава откры-

тым голосованием избирается председателъ и секретаръ сроком на один ка,rендарный

год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах,

З.ГВ.t, Участниками Общего собрания работников учреждения являются все

работники учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения

собрания.
3.18.2. В компетенцию общего собрания работников учреждения входит:

а) принятио Устава учреждения, принятие решения о внесении изменений и

дополнений в устав учреждениlI;
б) обсуждение и IIринятие коллективного договора, правил внутреннего трудо_

вого распорядка )цреждения;
в) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и ме-

роприятий по её укреплению;
г) избрание от коллектива кандидатуры членов УправляюIцего Совета"

д) выдвижение кандидатур в выборные органы разных уровней;

е) рассмотрение и согласование кандидатур работников, представляемых к го-

сударственным на|радам, ведомственЕым знакам отличиlI, поощрениlIм Губернатора

Вологодокой области;
ё) рассмотрение мероприятий по охране труда и технике безопасности, охране

здоровья обучающ ихQя и р аботников ;

ж) заслушивание оiчётов Управляющего Совета о проделанной работе;

з) принятие локаJIъных нормативных актов, регламентирующих деятелъность
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Общего собрания работников учреждения ;

и) другие полномочия согласно Положению об Общем собрании работников.
в компетенцию Общего собрания работников не входит представлеЕие иЕгере-

сов учреждениlI от имени учреждения.
3.18.з. Общее собрание работников уIреждения правомочно irринимать реше-

HIбI, еслИ на нёМ присутствует не меное половины работников.
3.18.4. Решения Общего собрания работников учреждениrI принимаются абсо-

лютным большинством голосов (не менее 50оlо голосов присутствующих плюс один)
и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём
Общего собрания работникОВ )лIреждения. Каждый член Общего собрания рЪбоо"-
КОts i*tРС)itДОЁРiЯ ?iivieeT ОД?iН ГОЛОС.

решения являются обязателъными, если они утверждаются прикitзом директо-
ра. Ответственные лица отчитываются на очередном Общем собрании работников
учреждения об исполнении И (vrли) о ходе исполнения решений предыдущего Общего
собрания работников учреждениlI.

3.19. Педагогический совет (далее - Педоовет) является постоянно действую-
щим коллеги€Lпьным органом управленIбI, который создаётся для рассмотрениlI ос-
новных вопросов организации образовательного процесса.

3.19.1. В состав Педсовета входят все педагогические работники учр9ждения.
щеятельностью Педсовета руководит директор учреждения, а в его отсутствие -

заместитель директора.
Педсовет избирает из своего состава секретаря.
3.19.2. Заседания Педсовета проводятся в соответствии с планом работы учре-

ждеЕLUI, Ilo не реже четырёх раз в течение учебного года. В Слl^rаях производственной
необходимости проводятся внеплановые заседаншI Педсовета.

3.19.3. В компетенцию Педсовета уIреждения входит:
а) принятие локЕlJIьных нормативных актов по основным вопросам оргаЕизации

и осуществлениrI образовательной деятельности, в том числе регламе}пирующих
правила приёма обуrающIмсщ режим занятий обlчающихся, формы, периодичность
и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттостации обучаю-
щихся, порядок и основаниrI перевода, отчислениlI и восстановлениrI обучающихся,
порядок оформления возникновениlI, приостановленIбI и прекращениlI отношений
между уIреждеЕием и обучающимися и (или) родителями (законными шредставите-
лями) несовершеннолетних обу,лающихся;

б) принrIтие Другrх лок€цIьных нормативных актов учреждения, регламен-
тирующих организ ацию образ овательЕого пр оцесса;

в) принятие решений по оргаЕизации и проведению государственной и-гоговой
аттестации выпускников учрежденшI;

г) принятие решеншI о нацраждении обучающ 14хся и выпускников;
д) принятие плана работы учрежденIбI на учебный год;
е) определение списка учебников, в соответствии с утверждённым федераль-

ным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации име-
ющих государственЕую аккредитацию образователъных программ начЕLльного обще-
го, основного общего, среднего общего образования) а также учебных пособий, допу-
щенных к использованию при реЕUIизации ук€шанных образовательных про|рамм;

ё) проведение и принятие результатов самообследованшI учрежденLuI,
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ж) организацшI работы по повышению квалификации педагогических работ-
ников, развитию их творческой инициативы;

З) ПРедстаВление членов педагогического коллектива к награждению;
и) согласование о бр аз овательных rrр огр амм учр еждениlI ;

й) согласование содержания и организационных форм доrrолнительных образо-
вательных услуг;

К) ПРИнятие решониlI о нагр€lждении обучающихся за успехи в обучении грамо-
тами, похвilJIъными листами,,

л) дрУгие полномочиlI согласно Положению о Педагогическом совете.
В КОмпетенЦию Педсовета не входит представление интересов учр9ждениlI от

имени учреждения.
З.l9.4. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его комше_

тенцию, гIравомочны, если на заседании присутствовaLло не менее половины его чле-
нов. РешениrI принимаются простым большинством голосов" При равенство голосов
голос председателя Педсовета является решающим.

D^,,,^,,,,^ тг(,lii(itii.rЁ rIедсовета оформляется riротоколом, подilисыtsается ijредседателеI!{ и
секретарём Педсовета.

РеШение Педсовета, утверждённое приказом директора учреждения, становит-
ся обязательным для исполнениlI.

3.20. УПраВляЮщий Совет явлlIется выборным коллегиальным органом управ-
ЛеНИЯ УЧРеЖДеНием. УправляющиЙ Совет учреждения представляет права и законные
интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, родителей (за-
конных представителей) и работников уIреждениrI.

Управляющий Совет в соответствии с постуtIившим запросом и по согласова-
нию С Директором учреждениlI имеет право представлять интересы учреждения перед
любьтми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обра-
ЩаТЬСя В органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявле-
ниями, предложениями, жалобами.

З.20.t. В состав Управляющего Совета входят:
а) представители работников )пrреждения, избранные путём открытого голосо-

BaHIДI На Общем собрании работников учреждениlI, в количестве четырёх человек;
б) председатель Совета родителей;
в) председатель Совета обучающихся.
{ИРектор УЧреждения является членом Управляющего Совета учреждения по

должности, но не может быть избран его председателем.
В Состав Управляющего Совета по представлению директора учрождения на

постоянной основе могут входить представители общественности.
Председатель и секретарь Управляющего Совета избираютQя из числа его чле-

НОВ на ПерВом заседании после утвержденшI директором состава Совета учреждения.
ПРедседатель и члены Управляющего Совета работают на безвозмездной осно_

ве.

!еятельность утверждённого состава Управляющего Совета не может превы-
шать трёх лет.

З.20.2. Заседания Ушравляющего Совета созываются его председателем в соот_
Ветствии с планом работы. Внеочередные заседаниrI Управляющего Совет могут со-
Зываться также по требованию не менее fIоловины членов Управляющего Совета.
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3.20.З. В т,

u; *"...n" : ЖЖ?;Тi",iiНH.ЖТ ж:хж"м в устав учр ежд ения ;б) принятие программы развитиrI учреждения, согласованной с учредителем;в) рассмотрение nnu"u финансово-хозяйственной деятельности учре}кдениlI;

"o.r"J"lnl"iH#;1Тr:Ж';T 
СОЗДаНшI здоровых и безопасrru,* у.по"ий обучения и

Д) организацI4lI обществе,"о.о контроля за охраной здоровъя участников обра-зовательных отношений' за безопасными условиlIМи его осущестВлениlI, тРУдовойдисциплиной;
практической по
свя-зейсучр*д-rЖЪыr;'r#"Ё:?*чТ#;J#ТТ*,?:

".r" JL;"*'Jffi ý;:;;;:' "uИи 
конкур со в, с ор ев ц о в аний и др угих м ер о пр иятий для

ж) содействие укреплению и совершенствованию материilJIъно-техническо й ба-зы учреждеЕи,i, благоуотройству ого помощений и территории;з) организация финансовой поддержки 
"ur"ф*";;;;;р"явившим выдающи_еся способности, а также добившимся успехов в учебноt 

",uорi..пои деятельности;и) принятие публичного доклада учреждения jI9_итогам работы за год;й) другие 
''олномоЧиlI соглаСно полоЖениЮ об Управляющем Совете.З.20.4. Решения Управляющего Совета пГОЛОСОВ ПУТёМ открытого голосов ания. рa*a"rР"НИМаЮТСЯ 

ПРОСТЫМ бОЛЪШИНСТвом
ЗасеДанииУправляющогоСоветаприсутств"uu,io'""rТ:;'JJЖЖъ"ir";":Нх,Т

#ffiн.жffi;,#и, если за решение проголосовало более половины присутство-
РеШеНИе УПРаВЛЯЮЩеГО СОВета оформляется протоколом, подписывается пред_седателем и секретарём Управляющего io".ru учреждения.

"*, . ;;T;#f; I#*Ж:Нй,:жtжl*-н* прик.з ом дир ектор а учр е}кде _

*r"о-i.l'й?"а"""#;:.'ffiЪХff -;;Ж';Ж:i.'О""uявляетсясодействиематери-с этой целью Попечителъский совет: 
)го процесса в учреждении.

а) привлекает средства пожертвований на уставную деятелъностъ учреждения,б) осуществляет контроль за целевы, ,.попuзованием привлечённых пожерт-вований,
в) согласует с директором учреждения основные направления своей работы,г) содействует организации деятелъности учреждения путём консультированияработников уrреждения, информационной rооо.р** проводимых учреждением ме-роприятий, содейсr"r".uщ"iе прав и интересов утеждения и Другими споообами.состав и число членов Попечительского совета определяются директором уч-ffЖJffi":Ж;::I:.: .ъ"""# 

Попечитеп"й, совета осуществляется с согласия
Попечительский совет действует бессрочно. Вкгlючение и искJIючение членовпопечителъского совета осуществляется приrcвами директора.[ля организации деятелънооти Попечительского совета на его заседании изчисла членов избирается председатель.

е) оказание
фуНШlИОНаJIЪНЫХ
обучающихся;
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Заседания Попечительского совета проводятся fIо мере необходимости, но не

реже одного раза в полугодие. Решения Попечительского совета принимаются откры-

тым голосованием простым большинством голосов присутствуюIцих на заседании.

Попечительский совет не выступаот от имени учреждениlI.
з,22. Совет обучающихся - коллегиальный орган управления учреждением, со-

здаваомый в целях реализации учащимися права участия в уrrравлении учреждением,

а также в целях учёта мнениlI обуiаюrцихся по вопросам управления учреждением и

при IIринятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их IIрава

и законные интересы.

щеятельность Совета обучающихся учре}кдения курируется заместителем ди-

роктора учреждеЁ?iя iio tsocii?iTaTeлbiio?1 работс,
з.22.|. В Совет обучающихся учреждения входят обучаюшиеся 1-9 классов,

избраннЫе в кJIассных коллективах учреждения, по одному ч9ловеку от кJIасса,

совет обутающихся учрежденIбI избирает из своего состава председателя; рас-

пределяет обязанности и поручения.
предоедатедь Совета обучаюцIихся учр9ждения пр9дставляет интересы обуча-

ющихся в Управляющем Совете учреждениlI,
3.22.2. Члены Совета обучающихся учреждениlI распределяются по тематиче-

ским секторам в соответствии с наIIравлениями деятелъности Совета обучающихся

учреждония. Количество секторов и содержание их деятельности устанавливается

членами Совета обучающихся учреждения на первом заседаtIии в начале учебного

года.
3.22.з. Заседания Совета обучающихся учреждения проводятся Iто мере необ-

ходимости, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

решения Совета обучающихся учреждения обязательны для исполнения всеми

обучающимися учреждениrI.
3 .22.4. в компетенцию Совета обучающихся учреждения входит:

а) составление плана работы Совета обучающихся учреждения на учебный год;

б) организация выполнениrI решений Педагогического совета учрехцения в

пределах своей компетенции;
в) организациrI и tIроведение (совместно с Советом родителеЙ) коллекТивныХ

творческих дел, общешкольных меропри,Iтий и акций ;

г) координация деятелъности кJIассных органов ученического самоуправления;

д) организация дежурства по учреждению;
е) контроль за соблюдением обучающимися правил внутреннего распорядка

обучающихся.
ё) другие компетенции согласЕо Положению о Совете обучающихся.

в компетенцию Совета обучаюrчихся учреждениlI не входит представление

интересов учреждения от имени учреждени,I,
3.22.5. Решение Совета обучающихся учреждения считается правомочным, ес-

линаЗасеДанииilрисУТсТВоВалоЕеМенеепоЛоВиныеГососТаВа,ИсчиТаеТQяПринJI-
тым, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседа-

нии. При равенстве голосов решающим считается голос председателя Совета обучаю-

щихся учреждения.
решение Совета обучающихся учрежд9ния оформляется протоколом и подпи-

сывается его председателем.
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з,2з, Совет родителей является органом управленIдI учреждеЕием, обеспечи-вающим ре,t,lизацию прав родителей (законных пр.д.ruu"rЬrr.И) обучающихся1-9 юта_ссов учреждения как участников образовательного процесса.совет родителей действует в целях содействия учреждению в обучении и вос-питаЕии обучающихся на ступени начаJIьного общего-и*основного общего образова-ния, оказания помощи педагогическому коллективу в организации образователъногопроцесса' внеурочного времени обучающихся и в обеспечении их социаJIьной Зещи-ты.
3,2з,L, Состав 

_Совета родителей формируется из представителей родительскойобщественности, выбранных гryтем ornp*o.6 
-.ооо.о"анIдI 

классными родительски-iYiIf колл9iiтIiвами, по одi{оi'i)/ представитолю от каждолi паралледIi классов. 14з овоего0остава члены Совета родителей избирают председателя.
Выборы членов Советародителей проuод"rся ежегодно не позднее 15 сентября.Coветpoдителейизбиpaетс".pono'нaoДингoД.vArдvrrv
з,2з,2, Председатель Совета родителей работает на общественных началах иведёт 
1сю докумеЕтацию Совета родителей.
председатель Совета родителей является членом Управляющего Совета учре-ждения, может присутствовать (с последующим информироuu"".* Совета родителей)Еа з ас едаЕиях ПедагогиIIеского с ов ета учр ежден ия, з ас е даниях Других коллегиальныхорганов управления учреждением по вопросам, относящимся к компетенции Советародителей.
з,2з,з, Совет родителей собирается на заседания по мере необходимости.з,2з,4, При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися учреждениlI,присутствие родителей (законных представителей) обучающ..о""-"u заседании Сове-та родителей обязательно.
з.2з.5. В компетенцию Совета родителей входит..
а) участие в организ аIJиии проведении общешколъных меропрr,rятий;
б) участие в организации внеурочЕой деятельности обучающ ихся;в) внесение предложений администр ацииучреждения, коллегиальным органамуправления учреждением по вопросам организации образовательного процесса иполучение информации о результатах их рассмотр ения;
г) участие в обсуждении принимаемых коллеги&тьIlыми органами управленияучреждением лок€lJIъных нормативных актов учрежденIдI, затрагивающих права изаконные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей);
д) участие в в_ыработке решенIбI о введении школьной формы (требований кшколъной одежде) обучающ ихаяi
е) пооттlр9ние родителей (законных представителей) обучающихся за активнуюработу в Совете родителей, оказание IIомощи в проведении общешкольных меро-приятий и т.д.;
ё) организация постоянных или времеFIных комиссий под руководством членовСовета родителей для исполнен* .uo"* функций;
ж) другие компетенции согласно Положению о Совете родителей.в компетенцию Совета родителей IIе входит представление интересов учреж-ДеНI]UI ОТ ИМеНИ УЧРеЖДеНИlI.
з,2з,6, Решение Совета родителей считается правомочным, если на заседанииприсутствовало не менее половины его состав а, и считается принятым, если за реше-
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ние шроголосовало более половицы присутствовавших Еа заседании. При равенстве

голосов, решаюш{им считается голос председателя Совета родителей.
Решение Совета родителей оформляется гIротоколом и подпиСьlваетсЯ егО

IIредседателем.

4. Экономика учреждения

4.1. Собственником имущества учреждения является Великоустюгский муни-

ципzLпьный район.
4.2.иму]Щество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управ-

Jrчлlи.

4.з. Решение об отнесении имущества учрождения к категории особо ценного

движимого имущества принимаотся одновременно с принятием решения о закрепле-

нии указанного имущества за учреждением или о выделении денежных средств учре-

ждению на приобретение указанного имущества.
4.4. Земельный учаOток, I{еобходимый для осуществленILq уставцой деятельЕо-

сти учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользова-

ния.
4.5. Источниками формированшI имущества и денежных средств учреждения

являются:
а) бюджетные ассигнованиrI;
б) выручка от реализации товаров, работ, услуг;
в) имущество, закрепляемое за учреждением ша праве оперативного управле-

ния;
г) пожертвованшI;
д) другие, не заlrрещённые законом поступлени,I,

4.6. Ймущество и денежные средства }п{реждения отражаются на его балансе и

используются для достижения целей, определённых настоящим уставом,
недвижимое имущество, закреплённое за учреждением или приобретённое за

счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имуществ4 а так-

же находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособ-

ленному учёту.
4.7. Учреждение в отношении закреrrлённого за ним имущества осуществляет

IIрава владениrI, пользования и распоряжениJI им в проделах, установленных законо-

дательством Российской Федерации) и в соответствии с договором о порядке исполь-

зованIбI имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управле_

ния.
4.8. Учреждение использует закреплённое за ним имущество и имущество, при-

обретённОе на среДства, выделенНые емУ учредителем, исключительно для целей и

видов деятельности, оц)ажённых в настояIцем уставе,
4.9. Учреждение с согласиlI комитета по управлонию имуIцеством:

а) распоряжается особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним

"n" 
пр"обретённым за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение

такого имущества, а также нодвижимым имущоством;
б) передаёт имущество, за искJIючением особо ценного движимого имущества,

закреплённого за ним или приобретённого за счёт средств, выделенных ему учредите-
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лем на приобретение такого имущества, а такя(е недви}кимого имущества, некоммер-
ческим организациrIм в качестве их учредителя или участника.

4,10, Учреждение обязано эффективно использовать имущоство, закреплённое
за ним на праве оперативного управлениlI, обеспечивать его сохранность и надлех(а-
щий учёт, Ее допУскать ухудшениlI его технического состояния, за искJIючением слу-чаев, связаЕных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, оСУ-
ществлять текущий и капитuLльный ремонты имуществq нести риск случайной гибЪ-
ли, порчи имущества.

4,1 1, Учреждение ведёт н€tJIоговый учёт, б5о<галтерский учёт и статистическую
отчётность о резулътатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установлен_Hoi"i федеральiiьiм закоЁодательстtsопл.

4.|2. ФинаЕсовое обеспечение выполненIбI муниципrLльного
ниеМ осуществляется в виде субсидиЙ из областного и районногонансовое обеспечение выIIолненIдI муниципального задания.

задания учрежде-
бюджетов на фи-

учреждение ежегодно в сроки, определённые )цредителем, r,редставляет учре-ДИТеЛIО РаСЧёТ РаСХОДОВ llа СоДержание недвижимого имущоства и особо ц*,rrrоaо
движимого имущества, закреплённых за учреждением или приобретённых за счёт вы-
деленных ему учредителем средств на приобротение такого имуществ4 расходов на
уплату нiLпогов, в качестве объекта налогообложениlI по которым признаётся соответ-
ствующее имущество, в том числе земельные участки.В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации учреждениюмогут предоставляться субсидии из областного и районного бюджетов на иные цели.4,13, Щоходы 1пrреждениrl поступают в самостоятельное распоряжение учре-ждения и используются для достижениlI целей, ради которых оно создано.

Не использованЕые до конца финансо"оЪо года остатки субсидий, предостав-
ленных учреждению на выIIолнеЕие муниципаJIъного задания, остаются в распоря)ке-нии учреждения и исполъзуются в очередЕом финансовом году для достижения це-лей, ради которых учреждение создано.

4,|4, В случае сдачи в аренду с согласиjI комитета по управлению имуществом,
IIолучаемого в установлен}Iом порядке, недвижимого имущества или особЬ ценного
движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённого учрежде-нием за счёт средств, выделенных ему учредителем на .rр"обр"rЁ"". ,uпого имуще-
ства, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осу-
ществляется.

4,15, Учреждение не вправе размещать денежные средства на допозитах в кре-
дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4,16, УчреждеЕие осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пре-
делах, установленных законодательством Российской Федерации и нормативными
гIравовыми актами Великоустюгского муниципttJIьного района, настоящим уставом.4,17, Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и
гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей дея-тельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество
продукции, работ, услуг.

4.18. Учреждение имеет право:
а) заключать |ражданско-правовые договоры бюджетного учреждения, предме-

томкоторыхявляетсяпоставкатовара,выполнение работы, оказаЕие услуг" (" ..о*
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приобретение Еедвижимого имуществаили аренда имущества) в соответствии с фе-

деральными законами от 18 июля 2011 года Jф 223_ФЗ (О закупках товаров, работ,

услуг отдеJIьными видами юридических лиц) и от 5 апреля 2013 года Ns 44-ФЗ (о

*о*rрчо"ой системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеопечения государ-

ственных и муниципаJIьных нужд);
б) приобротать или арендовать

имеющихся у него денежных средств;
НеДВI/DiКИМОе И ДВИЖИМОе ИМУЩеСТВО За СЧёТ

в) планировать свою деятелъность и опредеjUIть

гласованию с учредителем, учитывая муниципапъные
персIIективы развитиlI по со_

задания, а также исходя из

спроса потребителей и заключённых договоров;
г) оаiпiостоятеjiьно устанавлиtsать цоньi (тарифы) ira услуги, работы II продук=

ЦИЮ,осУЩ9сТВляоМыеУЧреЖДеЕиеМЗапЛатУ'ЗаисКпюЧениеМсЛУЧаеВ,когДаЗаконо.
дчr.о".i"ом Российской Федерации предусмотрено государатвенное рgryлирование

цен;
д) создавать по согласованию с учр9дителем обособленные подразделения без

прав юридиЕIеского лица (филиалы, представительства), утверждать их полож9ния и

назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учиты-

вается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс учреждения, руководители

филиалов и представительств действуют от имени учреждения на основании дове_

р9нности, выданной руководителем уIреждения;
е) самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в учреждении, размеры

заработной платы работников учреждения (включая рЕtзмеры должностных окJIадов,

вышлат компенсационного и стимулир}тощего характера) в соответствии с трудовым

законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

ё) встугrать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на

условIбIХ, установЛенныХ законодательством Российской Федерации,

4. 19. Учреждение обязано:
а) в полном объёме выполнять устаЕовленные муниципальные задани,I;

б) составлять и представJUIть Еа утверждение учредителю план финансово-хо-

зяйственной деятельности учреждения в порядке, установленном учредителем;

в) представJUIть уIредителю отчёт о своей деятельности и испоJIьзовании за_

креплённого за учреждением имущества, порядок составлени,I и утверждения которо_

го опредеJUIется учредителем учреждени,I;
г) представлять учредителю бухгалтерскую (финансовую) и статистичеакую

отчётностъ учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации;
л) гrредставлять комитету по управлению имуществом карту учёта раЙонного

имущества установJIенной формы по состоянию на начаIIо очередного года;

е) в случtшх, предусмоц)енных законодательством Российской Федерации и

области, по требованию комитета по угIравлению имуществом и по согласованию с

УчреДиТелеМЗаКГIючиТъДогоВориМУщесТВенногострахоВанIбI;
ё) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество IIродукции,

pubor, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а рав_

но нарушение иных правил хозяйствовани,I;
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ж) возмещать ущерб, причинённый нерационаJIъным использованием земли идругих природных ресурсов, за|рязнением окружающей среды, нарушением требова-НИЙ ОХРаНЫ ТРУДа, Противопожарной безопаснЬ.r",Йrr";;;;;j.;;"еЕических норм итребований по защите здоровья работников, населенIбI и потребителей продукции;з) обеспечиватЬ выполнеНие моропр ижий по энергосбережению, гражданскойобороне, противопожарной безопасно сти имобилизационной подготовке;
и) обеспечивать защnory информации конфиденци€Lпьного характера (включаяперсоналъные данные);
й) обеспечивать учёт, сохранность и использование архивных документов (гrо-стоянного хранеЕшI и по личному составУ), в том числе выдачу архивных докумен-тоts, сtsязаЁЁьiх с социалъной защитойi iраждан, и СtsооtsрсIчiеЁнуiо персдачу их iia го-сударственное хранение в архивные учрождения областй;
К) ОбеСПеЧИВаТЪ беЗОПаСНЫе УСЛоВIбI хранения_документов бухгалтерского учё_та и их защиту от изменений, гrередачу документов бухгалтер.по.о учёта учрежденияпри смене директора учреждениlI в порядке, определяемом уrреждеrrием самостоя-,грпLIтл.

д vJr9rlv,

л) обеспечиватъ организацию и ведение делопроизводства )п{ре}кдения в соот-ветствии с установленными требованиями;
м) оплачивать труд работников учреждения с соблюдением гарантий, установ-ленных законодательством Российской Федерации и области;
н) обеспечивать в установлеЕном порядке открытость и доступность докумен-тов, предусмотренных гý/нктом 3.З статьи З2 Федер€UIьного закона от 12 января199б ГОДа М 7-ФЗ <<О_НеКОММеРЧеСКИх организацияю) с учётом требований законода_тельства Российской Федер ации о защите государственной тайны.
4.20. особые условия организации деятельности учрежденшI4,20,1, В УЧРеЖДеНИИ РеЕLПИЗУются дополнительныБ общеобрrвовательные про_граммы: дополЕительные общеразвивающие программы технической, естественнона-

учной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеводческой, соци-€lJIъно-педагогической направленности.
4.20.2. В учреждении осуществляется

продлённого днlI.
присмотр и уход за детьми в груIIпах

4,20,З, Учреждение организует льготное питание обучающихся по очной формеОбl"rения из числа детей из м€lJIоимущих семей, многодетных семей и детей, состоя-щих Еа учёте в противоryберкулёзном диспансере. Бесплатное питание обучающимсяс ограниченными возможностями здоровья осуществлlIется на основании решенияуправления образованиlI администрации ВеликЬустюгского муниципiLльного района,щля остальных категорий обуlающихся организуется платное горячее питание. Пита-ние организуется на основании договора, закJIючённого a .rрaдпр-тием обществен-ного питания, имеющим лицензию в соответствии с действующим законодатель-ством.
Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утверждённым при-мерным 10-дневным меню, графиком, составленным в соответствии с расписаниемучебных занятий в rIреждении, предусматривающим перерывы для приёма пищи, и сучётом санитарно-гигиенических требованЙй.
4,20,4, Медицинское обслуживание обучающихся в учреждеЕии обеспечивает-ся медициЕским персоЕztтом, который закреплён органом здравоохранения за учреж-
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дением на основании договора"
4.21. Контроль за деятельностью учрежденшI осуществJUIется учредителOм и

комитетом по управлению имуществом в пределах их компOтенции в порядке, опре_

дедённом администрациеЙ Великоустюгского мунициIт€UIьного раЙона,

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. к участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их ро-

дители (законные представители), педагогические работники и иные работники

учрежденшI.
5 . 2. С бучаЮЩРiiчiСя пр едо стаtsляiотся акадеina рЕiескио пр аtsа на :

а) выбор организации, осуществляющей образователъную деятельность, формы

получе;ия образъвания и формы обrIения после пол)цения основного общего обра_

зованиlI или после достиженIбI восемнадцати лет;

б) предоставление условий для обуIения с учётом особенностей их психофи-

зиологического развитиrI и состоянш{ здоровъя, в том числе получение социально-

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

в) обучение по индивидуальному шлану, в том числе ускоренное об)цение, в

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленным ло-

каJIьными нормативными актами учреждения;
г) выбЬр факультативнъIх (необязатолъных для данного ypoBHrI образования) и

элективных (избираемыХ в обязательЕоМ порядке) учебных предметов, курсоВ, ДИС-

циплин (модулей) из перечнrI, шредлагаомого учреждением (после получения основ-

ного общего образования);
д) уважение человеческого достоинства, защиту от всех видов физического и

психичесКого насиЛиlI, оскоРблениЯ личности, охрану жизни и здоровъя;

е) своболу совести, информации, свободное выражение собственных взглlIдов и

убеждений;
ё) каникулы _ плановые перерывы при пол)чении отдыха и иных социfLльных

целей в соответствии с законодательством об образованиии каJIендарным учебным
графиком;

ж) перевод в друryю образоват9льн}.ю организацию, ре€tлизующую образова_

тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном феде-

раJIьным органом исполнительной власти, осущеатвляющим функции по выработке

iо.улuр.rвЪнной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образо-

ваЕиlI;
з) зачёт учреждением в установленном порядке резулътатов осво9ния обучаю-

щ"r"r" учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образо-

вательных программ в других учрежденIUIх;
и) участие в управлении учреждением в порядке, установленном настоящим

уставом;
й) ознакомление со свидетельством о государственноЙ регистраЦии, С уставом,

с лицензией на осуществление образователъной деятелъности, со свидетельством о

государственной аккредитации) с уrебной документацией, другими документами, ре-

гламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в

учреждении;
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к) обжалование актов учрождения в установлеЕном законодателъством Россий-
ской Федер ации порядке ;

л) бесплатное полъзование библиотечно-информационными ресурсами, учеб-
ной, производственной, наl^rной базой учреждениlI;

м) пользование в порядке, установленном лок€lпьными нормативными актами,
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
учреждения;

н) развитие своих творческих способностей и иIrтересов, включая участие в
КОНКУРСаХ, ОЛИМПИаДаХ, ВЫСТаВКаХ, СМОТРаХ, фИЗкУлЬтурных мероприlIтчIях) сгIортив_
ных меропршIтиlIх, в тоМ числе в официальных спортивных соревнованиjIх, и Других
массовых меропрбiтиях;

о) поощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивIIой, общественной,
научной, научно-технической, творческой, инновационной деятелъности;

п) иные академиIIеские rrрава, предусмотренные Федеральным законом от
29 декабря 2012 года М 27з-ФЗ <Об образовании в Российспой Ф.д.рации>, иными
Еормативными правовыми актами Роооийской Федерации.

5.з. Обучающимся предоставляются следующие меры соци€шьной поддержки и
стимулированиrI:

а) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые устаЕовлены феде-
ральными Законами, Законами и нормативными правовыми актами Вологодской об-
ласти, нормативными правовыми актами Великоустюгского муниципального района;б) получение стипендий, материrlJIьной помощи и другрrх денежных выплат,
пр едусмотр енных з аконодатель ств ом об о бр аз ов ании;

в) иные меры социiшьЕой поддержки, предусмотренные нормативными право-
ВЫМИ аКТаМИ РОССИЙСКОЙ Федерации, Еормативными актами Вологодской облЪсти,
нормативными правовыми актами Великоустюгского муниципального района.

5.4. Обучающиеся обязаны:
а) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивиду-

аЛЬНЫЙ УЧебНЫЙ ПЛаН, В ТОМ Числе посещать предусмотренные учебным .rnuroцa 
"n"индивидуальным учебным планом учебные занrIтиlI, осуществлять самостоятельную

подготовку к зашIтиrIм, выполнrIть задания, данные педагогическими работниками в
рамках образовательной программы начального общего образованиrI, основного об-
щего образованIдI, дополнительного обр аз ов анияi

б) выполнять требованшI устава )црежденчIя) правил внутреннего распорядка и
иных лок.шьньгх актов по вопросам организации и осуществлениrI образовательной
деятельности;

в) заботиться о сохранении здоровья и об укреплении своего здоровья, стре-
миться к нравственному, духовному и физическому рilзвитию и самосовершенствова-
нию;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся иработников учреждеЕия,
но создавая преIUIтствий дJUI полуIения образованшI другими обучающимися;

д) бережНо относиТься К имущестВу учреждениrI;
е) другие обязанности, rrредусмотренные нормативными tIравовыми актами

РосоийсКой ФедеРации, договороМ об образовании (при его ,ruл"""";.
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5.5. Обучающимся запрещается:
а) приносить, передавать или употреблять в учреждении табачные изделия,

спиртные наIIитки, токсические, наркотические вещества, а также приносить оружие;

б) использовать любые средства, которые моryт привести к взрывам и возгора-

ниям;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымо-

гательства;
г) использовать непристойные выражениrI, жосты и ненормативную лексику;

д) пропускать обязательные занятия без увакителъных ilричин;

е) Йспользовать на уроках мобильные телефоны, карманные персонаJIьные

ко}/iпьюТерьi, элсктроннъiо усrроЙства для коjчiiiЬюТСрЁьiХ i,i|p, tsосiiрорiзtsедеЕiliЯ b/iJ"-

зыки и изображений, если это не соответствует задачам уроков.
5.6. Родители (законные представители) несовершоннолетних обучающихся

имеют право:
а) выбирать до завершениlI получениlI ребёнком основного общего образования

с учёто},{ МЕенI]Lч робёнка, а такжо с учётоьл рексм9ндаций психолого-медико-пsда-

гогич9ской комиссии (при их наJIичии) формы получения образования и формы обу-

чения, учреждение, язык образования, факулътативные и элективныо курсы, дисци_

плины (модули) из перечнlI, предлагаемого учреждением;
б) дать ребёнку дошкольноо, начальное общее, основное общее, среднее общее

образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, по решению ого ро_

диЪелей (законных представиr"п.й1 с учётом его мнения на любом этапе обучения

вIIраве продолжить образование в учреждении;
в) знакомиться с уставом учреждениrI, лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-

программной документацией и другими документами, р9гламентируюшими органи-

зацию и осуществление образовательной деятельности;
г) знакомиться с содержанием образованIбI, используемыми методами обуче-

нияивоспитаниrI, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости

своих детей;
д) заrцищать права и законные интересы обучающихся;

е) получатu 
""6орrацию 

обо всех видах планируемых обследований (психоло-

гических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение

таких обследований или участие в таких обследованиrIх, отказатьQя от их проведения

или участия в них, ,rony"uru информацию о результатах проведённых обследований

обучающихся; . ,

ё) принимать участие в управлении учреждением в форме, определяемой уста-

вом;
ж) приоутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическои

комиссии, Ьбaу*дaнии результатов обследованияи рекомендаций, полученных шо ре-

зультатам обследования, выск€}зывать своё мЕение отIIосителъно предлагаомых усло-

вий для организации обучения и воспитания детей;
з) Йные права, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря 2012 года

м 273-ФЗ <Об образоuurr"" в Российской Федерации)) и иными федеральными зако-

нами, договором об образовании (при его наличии),
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"u"."*], 
РОДИТеЛИ (ЗаКОННые преДСТаВители) несовершеннолетних обучающихся

а) заложить основы
личности ребёнка;

физического, нравствеЕного и интеллектуальЕого 
р€lзвития

б) обеспечить получение детъми общего образования;в) соблюдатъ Правила ВЕутреннего распорядка }пrреждениrl, требования локаль_ных норМативныХ актов' которые устанавлИваюТ режиМ занятий обучающ ихся',оря_док регламентации образоватБо""ur" отношениИ Йежду обр;;;;rельной организаци-ей и обучающимися иlили) их родителlIми (законными представителями) и оформле-ни,I возникновениrI, приостановлеFIIдI и прекращениlI этих отношений;г) уъажаТъ чсстЬ и достоиriствО Обу=iЙ**." li работнлiКОts )/чреiкдоiiия;д) ины9 обязанности, ,,редУсмотренные Федейrпrionluno'oM от 29 декабря

"'li"Т*Ъ##'^ff Jý:^,"Hfu rff#.Ъiи.поt^о.дй""о""",,,ифедера_гlъ_
за неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие обязанностей, установленныхФедеральЕым законом от 29 декабря 20i2- г;;uЪ zzз-оз,,оо 

"Ъразовании 
в россий-ской Федерации,' и иными федералънътми законами, родители (законные представи-тели) несовершеннолетЕ"* Ьбу"u.щихся несут ответственност]ЗаконоДаТелъством Российской-Федерuй. 

vrDvlvIбýtIHOOTb, пРеДУсмотренную
5.8. Работники учреждения имеют право на:а) закгrючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

ЁЦliЖ;iiiii;lЪ J"#ОВДеНЫ 
Трудо" 

",Т 
пБо.u. о* р о с сийско й Ф едер ации,иными

ii ;:;;;::Т ::i; :xJ,lY, о бусл овл енн ой трудо вым д о го в ор о м ;

ЯМОХРанытрудаиуслов,ц^,,'Jfi l;"Т:##ЖХlН:lТ'Т:iriН"Т*требовани-
г) своевременЕую 

" " "оо"ом объЬме выплату заработной платы в соответствиисо своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненнойработы;
д) отдътх, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжителъности 

ра-бОЧеГО ВРеМеНИ, СОКРаЩёНОО'о puboo..o 
"р"*Ъ" 

и дляотдельных профес сийикатего_рий работников, предоставлеЕием еженеделъных 
""r*oo""i";;; нерабочих празд-ничных дней, оплачиваемых ежегодных oTITycKoB; I

труда ?.ъoJuТr:JЖlъ:'ffi""6ф'uT йй;;""Шх труда и требованиях охраны
СТВом о специалъной оценке r*"i#fr;;}l"' 

ПРаВ, ПРеДОСТаВrr.пr""о .u*оrодui.о"_
ж) подготовку и дополнительное професси*онulJIьное образование в порядке,УСТаНОВЛеННОМ ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ Ро.."Ъ.кои о.о.р uurr, riй-" федеральнымизаконами;

,.rrп*"О"ui'ffiН';;Ж:НпПРаВО На СОЗдание профессион€lJIъных союзов, и
и)у*а.йвуправленииr"iЖТ#"""*ffi ;:Жxlхъfi J#Ж;}.",

i;#:НЪ"#,i|#ЁЖh;*ШпН:оф*;;;;;".^йп,u^,и,коллективнымдоговором,а
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й) ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективItых договоров и

соглашений через своих rrродставителей, а также на информацию о выIIолнении кол-

лективного договора, соглашений;
к) заrциry своих трудовых прав, овобод и законных интересов всеми незапре-

щёнными законом способами;
л) разрешение индивидуzLльных и коллективных трудовых сIIоров, вкJIючая

право наiабiотовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, иными федералъными законами;
м) возмещение вреда, IIриIIинённого им в связи с исполнением

занностей, и компенсацию морzLпьного вреда в порядке, установленном
fioKcoivi Роосрiрlской Федсрацfuiи Ei liнbiivipi федеральнЬiiчili З&КОН&iчiИ]

трудовых обя-
Трудовым ко-

н) обязательное социаJIьное страхование в сл)чаях, предусМотр9нных феде-

ральными законами;
о) иные права, предусмотренные законодательством РоссийсКой Федерации.

5.9. Работники учреждения обязаны:
а) добросовестно исполнять свои трудовые обязаннооти, возложеццыо Еа них

трудовым договором;
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
в) соблюдатъ трудовую дисциплиЕу;
г) выполнятъ установленные нормы труда;

д) соблюдатъ требованиlI по охране труда и обеспечению безопасности труда;

е) бережно относится к имуществу )чреждения и других работников;
ё) незамедлительно сообщить директору либо непосредственному руководите-

лю о возникновении ситуации, rlредоставляющей угрозу жизни и здоровью людей,

сохранности имущества учреждониrI;
ж) соблюдать установленный порядок хранеЕия материальныХ ценностей;
з) всемерно повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую

инициативу, направленную на достижение высоких результатов образователъного

процесса;
и) активно содействовать стабильному функционированию учреждениlI, пол-

ноценной реализации образовательного процесса, замещать, в установленном поряд-

ке, вроменно отсутствующих работников;
й) систематически повышать свой профессионапьный уровень;
к) в установленном порядке длlI педагогиtIеских и руководящих работников

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
л) в установленном порядке проходить обязательные профилаКтические меди-

цинские осмоц)ы, а также вакцинацию;
м) вести себя достойно, быть всегда внимательными к воспитанникам и обуча-

ющимся, вежJIивыми с их родителями (законными представителями) и членами кол-

лектива учрежденшI;

"j "i.rопrr"rь 
иные обязанности, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации.
ответственность работников учреждения устаIIавливается законодательством

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными ло-

каJIьцыми нормативными актами учреждения, должностными инструкциlIми и трудо-

ВЫМИ .ЩОГОВОР8,МИ;



5.10. Педагогические работники
правами и свободами:

zэ

пользуются следующими академическими

а) свобода преподаваниrI, свободное вырarltение своего мнения, свобода отвмешатеЛъ ства в пр о ф ессион€tJIьную деятелъЕостъ ;
б) выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето-дов обучения и tsоспитанIul;
в) право на творческую ицищиативу, разработку и применение авторских про-грамм и методов обучения и воспитания в пределах речLтизуемых образователъныхпрограмм нач€uIьного общего образования, основrо.о Ъбщегь образованIuI, среднегообщего образования идополнительного образования детей и взрослых;г) право на выбор у,lобнlтков, 5r'lебных поообlай, lourap**oB Il инцх ср9дствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой начальногообщего обрЕIзованиlI, основного общего образЬваншI, среднего общего образования идополнителъного образования детей и взрослых и в порядке, установлеЕном законо-дательством об образовании;
д) право ца участие в разработке образовательFIых программ, в том числе учеб-ных планов, к€UIендарных учебных графиков, рабочих y"eOrrur* предметов, курсов,дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образователь-Еых программ;
е) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследо-вательской деятельности, участие в экспериментаJIьной и международЕой деятельно-сти, рiвработках и во внедреЕии инноваций;
ё) право на бесплатЕое пользование библиотекой и информационЕыми ресур-сами, а также доступ в порядке, установленном локальным актом учреждеЕиlI, к ин-формационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-ским матери€lJIам, музейным фондам, материальЕо-техническим средствам обеспече-ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществлониrIпедагогической, научной и исследователъской деятельности в учреждении;ж) право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами учреждениrI в порядке, установленном законодательством Рос-сийской Федераци и или локrlJIьными нормативными актами;
з) право на участие в управлении 1пrреждением, в том числе в коллегиальныхорганах управленvIя, в порядке, установленноМ данныМ уставом;и) право на участие в обсуждении uonpoao", относящихся к деятельностиучреждения,в том числе через органы управления и общественные организации;й) право на объеди".н"е в обществеЕIные профессиональные организации вформах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;к) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между участни-ками образователъных отношений;
м) право на защиту rrрофессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушениrI Irорм профессиональной этики педагогиче-ских работников.
5.1 1. Педагогические работники имеют

ные гарантии:
следующие трудовые права и социалъ-

а) право на сокращённую продолжительность рабочего времени;
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б) право Еа дошолнительное профессиональЕое образование по rrрофилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года;

в) право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продол-

жительность которого о11ределяется Правительством Российской Федерации;

г) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем чероз каж-

дые десяТь леТ непрерыВной педаГогическоЙ работЫ в порядке, установлонном феле-

рzшьным органом йaпооr"rельной власти, осуществляющим функции по выработке

.оrулuр.ru.нной шолитики и нормативно-IIравовому регулированию в сфере образо-

вания;
д) право на досрочное нtвначение трудовой пенсии по старости в порядке,

)/cTaiioвлei:iнOif закоЁодатеЛЬСТtsоiчi Р осоирlскоЙ Ф едер ации ;

е) право на предоставление педагогичоским работникам, состОящиМ на учёте В

качестве Iryждающихся в жилых помещениrIх по договорам социального найма, право

Еа предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

ё) инъте трудовые права' меры социtшьной поддержки' установпенные феде-

ральными законами и законодатедьЕыми актами Вологодской области, Еормативны-

ми правовыми актами Великоустюгского мунициIIалъного района,
5. 12. Педагогические работники обязаны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в I]олном объёме реализацию преподаваемого учебного предмета, кур-

са, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждённой рабочей программой;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниlIм профессиональной этики;

"; 
y"u*urb честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятелъность,

инициативу, творч.Ъr.".- способности, формировать |рzDкданскую позиЦИЮ, способ-

ность к труДу и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихQя

культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) ,rр"Йa*ть педагогические обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образованиlI формы, методы обучения и воспитания;

a) yr"ruruaTb особенности психофизического рaзвития обуrающихся и состоя-

ние их здоровья, соблюдать специ€L,Iьные условиlI, необходимые дJUI полуIения обра-

зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходимости с медицинскими организациями;
ё) систематиIIески повышать свой профессионапьный уровень;
ж) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

з) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

ilри поступлении на работу и периодические медицинские осмотрыо а также внеоче-

редные медициЕские осмотры по наflравлению работодателя;
и) проходить в установленные законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

й) соблюлать устав учреждения, правила внутреннего,грудового расtrорядка,
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Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненад-
ложащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, кото-
рые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее испол-
нение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 5.12
настоящего устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

5.13. Работники, занимающие административно-хозяйственные и учебно-вспо-
могательные должности, и иные работники, осуществляющие вспомогательные фун-
кции, имеют право IIа:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
б) участие в управлеЕии учреждением в порядке, определённом уставом учре_

ждения;
в) рабочее место, соответств}тощее требованиям охраны труда;
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии

со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

д) представление льгот и гарантий, предус}dотренных Трудовым кодексом Роо-
сиЙскоЙ Федерации и другими законодателъными актами и локальными нормативны_
ми актами;

е) отказ от выполнениrI работ в сл)п{ае возникновения опасности для жизни и
здоровья вследствие нарушений требованиiа охраны труда;

ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложеЕиlI по
улучшению деятельности учреждениJI;

ж) ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку
его работы;

з) конфидонциальность дисциплинарного (служебного) расследованшI, за ис-
ключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

и) создание гIо своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и
вступление в них на единственных условиlIх подчиненияуставам этих организаций;

й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установлеЕные законо-
дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области,
нормативными правовыми актами Великоустюгского муниципального района, уста-
вом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локЕLльными нормативны-
ми актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

5. 1 4. Работники, занимающие административно-хозяйственны9 и учебно-вспо-
могательные должности, и иные работники, осуществляющие вспомогательные фун-
кции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей про-
фессиональной работы;

б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и
взрослыми, выходящих за рамки плана учреждения;

в) уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убеrкдений,
поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства мето-
дами, исключающими физическое и гiсихическое насилие гIо отношению к обучаю-
щимся;

г) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев
с обучающимися, работник ами и другими гражданами, посетившими учреждение;
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Л) СОбЛЮДаТЬ праВа и свободы участников образовательного процесса;
е) другие обязанности, предусмотренные законодателъством Российской Фе-

дерации, закоЕодательными актами Вологодской области, нормативными правовыми
актами Великоустюгского муниципального района, уставом, правилами внутреннего
трудового распорядк4 иными лок€tJIьными нормативными актами )щреждения, долж-
ностными инструкциlIми и трудовым договором.

б. Реорганизация, измецение типа и ликвидация учреждения,
порядок изменения устава учреждения

б.i. Решение о реорганизации, изменении типа учреждения, егtr J]иквидации
ПРИНИМается администрацией В еликоустюгского муниципaпьного района.

6.2. РеорганизацIбI, изменение типа, ликвидацшI учреждениlI осуществляются в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
администрацией Великоустюгского муницип€Lпьного района.

6.з. Требованi/rя кредиторов ликвидируеь{ого учреждениlя Удовлетворяются за
счёт имущества, на которое в соответствии с законодателъством Российской Федера-
ции может быть обращено взыскание.

6.4. Имущество )чрежденIдI, оставшееся после удовлетворения требований
КРеДИТОРОВ, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязателъствам )чрежде-
ниrI, передаётся ликвидационной комиссией комитеry по управлению имуществом.

6.5. При ликвидации и реорганизации rIреждениrI высвобождаемым работни-
кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности учреждония архивные
документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации учреждения
его правопреемцику, а при -циквидацИИ }/чреждеЕия _ на государствеIIное х+ацение.

6.7. ИзмененI.UI и дополненIUI в настоящий устав учрежденIбI вЕосятся в поряд-
Ко, установленном администрациеЙ Великоустюгского муниципtlJIьного района,
утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах реги-
страции юридических лиц.
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лхст записи
Единоrо rосударственноrо реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического

МУНИЦИПМЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБlЛЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ Ч,Р.ЕЦЦFНИЕ "ТЕПЛОГОРСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБlЛЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
tлколА"

пол нф н аuм енфа нче юр ч dчческоа лч ца

основной _государотвенный

внесена запись о rос]дарственной ;rегистрации изменений. вносимых в ччредительныедокчменты юDидического лица

(ччсло) (месяц пропuсью) (аоО)

за государственным регистрационным номером (ГРН)

Сведения о видах экономической деятельности, которь.ми заннмается юридическое лицо, внесенные в Единый rосударственный реестр

Лист записи выдан налоговым органом

'06" сентября
(ччсло) (месяц пропuсью)

заместитель начальника отдела

2016 года
(ео0)

службы N9 11 по
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Приложевие

УТВЕРЖШНЫ
Еосхаповпеняем аддиЕпсIрff ии

Воlшсоуiтrогского м}щаJIьного района
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,у_кт 2.6 устава изложить в новоЙ редакции:
,учр еждение реализует следующй е о бразов ательны е пр о|раммы :

iовням общего сiОраз9ваниrl: 
rvJДgl'
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программы начшIъного

црограммы основного об-

iовательнм пiэограмма начаJIьного обЙе.о oб|*o"u-

ПyF*I2.6 устава
.6.iУ*пежпенйе rr

l;i;,,
ijl]iilri]

l

1

,

1:'* 1р"оставителей) 
и рабошIиков)) заменитЬ словами и знаками ,;Бй]i:

'", Р9О*Т'Т (ЗаКОННЬrХ jrР.О9ru"Ителей) 
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5.1 устава изложить в новой редакции:

.л,,,,_lY ;:,]::::::т:i:9ryовательных отношений относятся обучающ иеся,
р одители (законные представител и) нес оверш."rоп"r""; ;;;Й#Ё^']:гогические работник и и их представители, учреждение. >.

}0 Пчнкты 5.8, 5.9,5.13 и 5.14 устава,.*о*"r".
.l] Тутты 5.10 - 5.12 считатr..ооr".r.r;;;;;;!r*rчr" 5.8 - 5.10.

*, _J.loi_uu*u. 
2 пункта s.ro цифрt;;;.;;:i;;;;;;; ;"Й;и и зна-

-- '--] - lr i

'], Т*лнить устав рЕвделом б следующего содержаниrI:

_iОб, 
I]PaBa И ОбЯЗаННОСТИ Работников, ,чr"rйщr* административно_

хозяйртвенные, 1"rебно-вспомогательные должчости, и иЕых работников, осу-ществляюriiих вJпомогательные функч;; 
--'^--

6,1, Работники, занимающие адми_нистративно-хозяйственные, 
учебно-вспойогательiые должност", и 

"""r" рчОоrй*;Б;;;;;;;*rе вспомога-тельные функции, имеют npu"o 
"u,а) затциry профессиональной чести и достоинства;

- 9lr"астие в УпраВлении У"р.*доr.r;';;;;;;] определённоМ УстаВоМучреждениrI; , ; 
,

, :J tз9::"е 
МесТо, ооответотвующее требованиям охраны труда;

_л_ _j]:ВОеВРеМеННУЮ 
И В ПОлном объёме выплату .чрuбоr"ой платы в соот_ветстрии со своей кваrrифlкаци9й, сложностью труда, количеством и качеством

п Вr;ф;;;" льГот и гарантий, предусмотренньгх Трудовым кодексоIи

Жffi::Х*'tri"rТI 
И ДРУГИМ" 'u*ойul*""'rи актами и ло*шьными

,'
ie) ожаЗ от выпоЛнеЕиЯ рабоТ в слr{ае возникновения опасЕости для жиз-ни и здоровья вследствие 

"чру."r"И,рЁОо"*"И-о*рu"ы труда;

.,,,_ _l"],:t_.i.jЗ_lе:tие 
н{ пасс[л9тренче руковФдителю rIреждения предложе-

j]

]]

i]

ниJI по улrIшению де

з) конфиденци ал ьность лисциплиIrарного (с.гryжебно го) расследования, заискJIючен"й ,оу",аев, прРдусчотренr"r* Ъ"*оr9очr.п"ством Российской Феде-рации; ,,, j 
l,и) создание по,с"о"цпу выбору общественных организаций (профсоюзов)

И ВСТУПЛеНИе В НИХ На "Д"i.r".;;-;;;;;;;';"дчинения уставам этих орга_низаций;

-ri]rые 
трурвые.:Iра11, 

Уеры соци€Lльной поддержки, установленные за-

:,""З4:::1lЗ"_}^|:УО*Оt Релерачl,rи, законодательЕыми актами в ологод_,crrцn -fJUJIUI'OД-СКОЙ.ОбЛаСТЙ, НОРМаТИВНЫ*''ПРuЙ"itr" ;;;;, Великоустюгского I\dуници_
пчл,льцого района, ycTz}BoM, праЁилами внутренlфго mчпоRогп пяrr.т^r"tс,,уD т,т,-,

ской ]области, нормативнЫми l.rравовilми актапци ВеликоустюгскогО I\dУНИЦИ-
пчл,льцого Района, у.r*оr, 'р.jй;;ББ"^й;о трудового распорядкq ины-
У:,Т Y:11'Y ::lY:Y * й' u *,а," yb;;ib, ооо*н о стными ин стр укци_

вого распорядка, ины-

ями й трудовым договором.
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l. Пlнкт 1.8 rcT.зB; ItзJtl.,IrlITb в Ht]Br_-lIi ре_]акцIIII:
<1.8. Бl,хга*-tтерскIiir 1чёт I1 отчётнt]сть _\чре/F..]енIш веJёт illуниципальное ка-

зённое учреrкденlrе "IJeHTp бr хгаттерского l-чёта''.>>.

2. Пункт 1.11,rополнл{ть п\,HкTartll 1.11.1-1.11.2 с-Iед\,ющего содержания|
(1.11.1. Учреlкдение иil{еет стр,чкт},рное подраздеJенLlе - школьный спортивный

шуб.
Щеятельность структурного подразделения реглаN{ентируется Положением о

структурном подразделении, котор ое принимается диреюор ом у чреждения.
Структурное подрzвделение не является юридическим лицом и действует на

основании устава учреждениrI.
Руководитель структурного подразделения учреждения действует на основании

устава учреждения.
|.||.2.I_{елью деятельности школьного спортивного клуба является привлече-

ние обучаюIцихся учреждения к систематическим занятиям физической культурой
и спортом, развитие традиционных и наиболее rrопулярных видов спорта, пропаганда
здорового образа жизни.D.

3. Пункт 2.2 изложить в новой редакции:
<<2,2. I\елями деятельности, для которых создано учреждение, являются :

а) образовательная деятельность по образовательным программам начаJlьного
общего, основного обrцего образования, в том числе адаптированным основным об-
щеобразовательным программам ;

б) образовательная деятельность по основным обшеобразовательным програм-
мам дошкольного образования, адаптированным образовательным программам до-
школьного образования для детей с ограниченными возмо}кностями здоровья, rrри-
смотр и уход за детьми;

в) образовательная деятельность по доrтолнительным обrцеобразовательным
программам.)).

4. Подпункr 2.З.1 изложить в новой родакции:
<<2.З,|. Основные виды деятельности:
а) реализацшI основной общеобразовательной программы дошкольного образо-

вания, адаптированной образовательной программы дошкольного образован[ш для
детей с ограниченными возможностями здоровья;

б) присмотр и уход за детьми, включающие в себя комплекс мер по организа-
ции питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения
ими личной гигиены и режима дня;

в) реализацшI основной обrцеобразовательной программы начаJIьного общего
образованиJI, в том числе адаптированной основной обшеобразовательной программы
начаJIьного общего образования для обучаюrцихся с ограниченными возможностями
здоровья;

г) реализация основной общеобразовательной программы осЕовного общего
образованиJI, в том числе адаптированной основной общеобразовательной программы
основного общего образования для обучающихся с ограниченными возмояtностями
здоровья.

В том числе основные виды деятельности, приносящей доход: реализация до-
полнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих
программ.)).
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5. Пункт 2.3 изложить в новой редакции:
<<2.3.3. Оказание платных образовательных услуг по реализации образователь-

ных программ:
дополЕительных общеразвивающих программ технической, естественнонауч-

ной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социrLпь-

но-ryманитарной направленности.
Указанные услуги не могуг быть оказаны взамен или в рамках образовательной

деятельности, финансируемой за счёт субсидий, предоставляемых из бюджета на вы-
полнение мунициIIztльного заданиrI.

Порядок оказаниr{ IuIатных образовательных услуг регламентируется Положени-
ем об окzвании дополнительных платных образовательных услуг.).

6. Пункт 2.6 изложить в новой редакции:
<2.б. Учреждение ре.rлизует следующие образовательные программы :

1) по ypoBIuIM общего образования:
а) основная общеобразовательная программа дошкольного образования, в том

числе адапгированная образовательная программа дошкольного образованиrI дJIя де-
тей с ограншIенными возможIlостями здоровья;

б) основная общеобразовательная проIрамма начального общего образованиrI, в
том числе адаптированная основная общеобразовательная rrрограмма начапьного об-
щего образования NIя обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья;

в) основная общеобразовательная программа основного общего образованиrI, в
том числе адаптированная основная общеобразовательная программа основного об-
щего образованбI дJIя об1^lающижся Q ограниченными возможностями здоровья;

2) по виду дополнительного образованиrI, подвиду - дополнительного образова-
ния детей и взрослых:

дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнона)ч-
ной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социаJIь-
но-гуманитарной направленности. >.

7. Пункт 3.2.|0 изложить в новой редакции:
d.2.10. Размещение документов в соответствии с требованиями гryнктов З.З-3-5

статьи 32 Федерztльного закона от 12 января 1996 года JФ 7-ФЗ "О некоммерческих
организациях".>.

8. Пункт 3.2 дополнить гryнюом 3.2.11 слелующего содержаниrI:
<<З.2.I1. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от

|2 января 1996 года М 7-ФЗ "О некоммерческих оргаЕизациях", законами и норма-
тивными правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми акта-
ми Великоустюгского муниципапьного района.>.

9. Пункт З.11 изложить в новой редакции:
d.11. flиректор имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждениrI;
б) выдачу доверенности, в том числе руководитеJuIм филиалов и представи-

тельств у{реждения (при их нttлиtlии), совершение иных юридически значимых дей-
ствий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на рабоry работников учреж-

дения, а TaIOKe закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
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д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необ-
ходимости - передачу им части своих полномочий в установленном поряДке;

е) рверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания
учрежденчlя, принrlIие локzLпьных нормативных актов, утверждение положениЙ О

структурных подрrвделениr{х, а также о филиалах и представительствах учреждения
(при их наличии);

ё) ведение коллективных переговоров и заюIючение коллективных договоров'
ж) поощрение работников учреждениlI;
з) привлечение работников учреждениrI к дисциrrлинарной и материальной от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных воtIросов, отнесённых законодательством Российской Феде-

рации, уставом учреждениrI и tlастоящим трудовым договором к компетенции РУКО-
водитеJUI;

й) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
л) повышение квzlлификации.>.
10. Пункг 3.18 устава изложить в новой редакции:
(3.18. Общее собрание работников учрежденIш явJuIется коллегиальным орга-

ном управлениr{ уt{реждением. Срок полномочий общего собрания - постоянно, до
прекращениJI деятельности r{реждениJI. Общее собрание работников )пIреждениrI
tIроводится не реже одЕого р.ва в год. Решение о созыве общего собрания работников
учреждениlI принимает директор учреждениr{.

Щля ведения общего собрания работников учреждениr{ из его состава открыть]м
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один кzrлендарный год,
которые выполшIют свои обязанности на общественных начапах.D.

11. Пункг З.19 дополнить абзацем 2 следующего содержаниr{:
<Срок полномочий Педсовета - fIостоянно, до прекращения деятельности

учреждениrI.>.
12. Подгryнкт (а> lтункта 3.19.3 изложить в новой редакции:
<а) приrrятие локаJIьных нормативных актов по основным вопросам организа-

ции и осуществлениrI образовательной деятельности, в том числе регламентирующих
правила приёма обl^rающихся, режим затrятий обучающvIхся, порядок текущего конт-
poJul успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаниr{
перевода, отчислениJI и восстановлениrI обучающихсщ порядок оформлениrI возник-
новения, rrриостановления и прекращения отношений между учреждением, обучаю-

щимися и (или) родитеJшми (законными представителями) несовершеннолетних обу-
чающихся;)).

13. Подпункг (в> пунктаЗ.|9З изложить в новой редакции:
<в) принятие решения о допуске к государственной аттестации;>.
14. Подпункт ((и) rrункта З.l9.З изложить в новой редакции:
<и) притrятие образовательных программ учреждениrI;).
15. Подпункг <<ё>> lrункта 3.19.3 раздела 3 устава искJIючить.
16. Подпункты (ж>>, (зD, <<и>, {<йD, (к), ((л) пункта З.19.3 считать соответствен-

но подtryнктами <<ё), <<ж)), (з)), (<и>, <<й>>, {<к>).

17. Подпункты (а>, (и) lrункта З.20.З рiвдела 3 устава искJIючить.
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18. Подпункты <<б), <<в), (г), (д)), <<е>, <<ё>, (ж)>, (з>, <<й> пункгаЗ.20.З сЧиТаТЬ

соответственно подпунктами (а), <{б)), <{в), ((г>, ((д>, <<е), {<ё>, (ж)>, ((з>.

19. Пункт 3.22 дополнить абзацем 3 следующего содержаниrI:
<Срок полномочий Совета обучающихся - постоянно, до rrрекращениrl деяТеЛЬ-

ности учреждения.)).
20. Подпункт ((е> пункта З.2Т.4 раздела 3 устава искJIючить.
21. Подпункг <<ё>> пункта З .2|.4 считать соответственно подtryЕктом (е>.

22. Подпункт (н>> пункта 4.19 раздела 4 устава искJIючить.
23. Пункт 4.20.З устава изложить в новой редакции:
<<4.20.З. Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утверждённым

rrримерным 10-дневным меню, графиком, составленным в соответствии с расrrисани-
ем учебных затrятий в учреждении, предусматривающим перерывы для приёма ПИЩИ,

и с учётом санитарно-гигиенических требований. >.

24. Пункт 5.1 устава изложить в новой редакции:
(5.1. К у{астникам образовательных отношений относятся обуrающиеся, роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обуrающvжся- педагогиtIеские

работники и их пр едставители, обр азовательная организациrI. )).

25. Подпуню <<й>> пункта 5.2 изложить в новой редакции:
<й) ознакомление с уставом, со сведениями о дате предоставлениrI и регистра-

ционном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свиде-
тельством о государственной аккредитации, с образовательными проlраммами и дру-
гими документами, регJIаментирующими организацию и осуществление образова-
тельной деятельности, права и обязанности обучающихся;)).

26. Пункг 5.2 дополнить подпунктом (р) следующего содержаниrI:
<<р) полl^rение информации о проведении индивидуzLльного отбора при поступ-

лении в образовательную организацию и о его итогах.>.
27.Раздел б изложrггь в новой редакции:

<<б. Права, обязанности и ответственность работников,
занимающих инженерпо-технические, административно-хозяйственные,

производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

6.1. Работники, занимающие инженерно-техниtIеские, административно-хо-
зяйственные, rrроизводственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности,
и иные работники, осуществляющие всtIомогательные функции, имеют право на:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
б) уlастие в управлении учреждением в tIорядке, определённом уставом учреж-

дениrI;
в) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной гlлаты в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ

работы;
д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации и другими законодательными актами и локаJIьными нормативны-
ми актами;

е) отказ от выrrолнения работ в случае возникновениrI опасности длlI жизни
и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;
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ё) представление на рассмотрение руководителю у{реждения предложениlI по

улучшению деятельности учреждениr{;
ж) ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценкУ

его работы;
з) конфиденциrLльность дисциплинарного (служебного) расследованияэ 3а ис-

кJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
и) создание lrо своему выбору общественных организаций (профсоюзов)

и вступление в них на единственных условиrIх подчинения уставам этих организаций;
й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законо-

дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области,
нормативными правовыми актами Великоустюгского мунициrrttльного района, уста-
вом, правилами внугреннего трудового распорядка, иными локztльными нормативны-
ми акгами rIреждения, должностными инструкциlIми и трудовым договором.

6.2. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, rrроизводственные, уrебно-вспомогательные, медицинские должности,
и иные работники, осуществJu{ющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимаJIьно высокого ypoBHlI всей своей профес-
сиональной работы;

б) прояв.пягь готовность к rIастию в мероприJ{тиrIх с обучающимися и взрос-
лыми, выходящих за рамки плана }п{режденшI;

в) уважать личность ребёнкц его rrрава на выражение мненlий и убеждений,
поддерживать дисциплиЕу на основе уважениrI их человеческого достоинства
методами, искJIючающими физическое и психическое насипие по отношению к
обучающимся;

г) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев
с обучаюцимися, работниками и другими гражданами, посетившими учреждение;

д) соблюдать права и свободы rIастников образовательных отношений;
е) другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации, законодательными актами Вологодской области, нормативными правовыми
актами Великоустюгского мунициtIilJIьного района, уставом, правилами внутреннего
трудового распорядкц иными локiLльными нормативными актами )чреждения,
должностными инструкцуlями и трудовым договор ом.

6.З. Работники, занимающие инженерно-техниtIеские, админисц)ативно-хо-
зяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности
и иные работники, осуществJuIющие вспомогательшые функции, несут ответствен-
ность:

а) за неисrrолнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обя-
занностей, вид и мера которых определяется в соответствии с действующим законо-

дательством;
б) за ущерб, причинённый работодателю (материальную);
в) иную, в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-

рации.).
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28. Пункг 7.4 изложить в новой редакции:
<<7.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворениJI требований

кредиторов, а TaIOKe имущество, на которое в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам учрежде-
ниJI, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом и

на11равляется на цели рilзвитиrl образованиrI в соответствии с уставом образователь-

ной организации.>.


